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Arbeitnehmerbeteiligung stärkt Wirtschaftsaufschwung 
 
 
 
Die BBB Bürgschaftsbank zu Berlin-Brandenburg GmbH begrüßt die Überlegungen der Bun-

desregierung zur Einführung eines Investivlohns.  

"Der Investivlohn kann eine sehr effektive Form der Mitarbeiterbeteiligung sein", sagte die 

Geschäftsführerin der BBB Bürgschaftsbank, Waltraud Wolf. "Zum einen stärkt eine Mitarbei-

terbeteiligung die Bindung der Mitarbeiter an ihr Unternehmen. Zum anderen erhöht sich die 

Eigenkapitalbasis der Firma. Das ist gerade für kleine und mittlere Unternehmen ein nicht zu 

unterschätzender Wettbewerbsvorteil." Bislang nutzen aber nur wenige, vor allem börsenno-

tierte Unternehmen solche Beteiligungsmodelle. 

 

Wolf appellierte an den Mittelstand, die Vorbehalte gegenüber der Arbeitnehmerbeteiligung 

abzulegen. Arbeitnehmer forderte sie auf, ihr Geld statt auf dem niedrigverzinsten Sparkonto 

im "eigenen" Unternehmen arbeiten zu lassen.  

 

In Berlin können sich Arbeitnehmer weitgehend vor dem Verlust ihrer Beteiligung schützen: 

Im Rahmen eines modellhaften Spezialprogramms bietet die BBB Bürgschaftsbank eine Ga-

rantie von 80 %. 

 

Die BBB Bürgschaftsbank verfügt über umfangreiche Erfahrungen mit Arbeitnehmerbeteili-

gungen. Die reichen von stillen Beteiligungen über Belegschaftsaktien bis hin zur offenen 

Beteiligungen.  

 


